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Программа развития является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с решениями Совета школы по результатам ежегодного отчета об итогах реализации конкретного этапа Программы.

Паспорт

Программы на период 2010 -  2015 гг.

Наименование Программы -  Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Зендиковская средняя общеобразовательная школа».
Разработчики программы – педагогический коллектив, методический совет, администрация МОУ «Зендиковская средняя общеобразовательная школа».
Исполнители программы – администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры МОУ «Зендиковская средняя общеобразовательная школа».

Научно-методические основы программы – при подготовке программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.

Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы:

Программа рассчитана на поэтапную реализацию в течение 2010-2015 г. Настоящей Программой предусматривается реализация следующих основных этапов:

· 2010-2011 гг. – исследовательский, проблемный анализ состояния школы;
· 2012-2014 гг. – конструирование, изучение направлений модернизации Российского образования.

· 2014-2015 гг. – аналитический.

Цели Программы:

1. Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния. 

2. Разработка условий для реализации инновационных образовательных программ, интегрирующих ценности и цели всех субъектов педагогического процесса.

3. Создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования педагогов и учащихся, самопроектирования школой стратегии развития.

4. Повышение эффективности использования средств, направляемых на финансирование системы образования в учреждении

Задачи Программы:
1. Введение профильного обучения на старшей ступени общего образования как способа удовлетворения индивидуальных образовательных запросов обучающихся, апробирование новых учебных планов, направленных на снижение учебной нагрузки обучающихся, обеспечивающих сохранение здоровья детей и подростков.

2. Информатизация системы общего и дополнительного образования.

3. Развитие учебно-материальной базы учреждения, включая обновление мебели в учебных кабинетах и переоснащение демонстрационно-лабораторной базы.
4. Формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов.
5. Построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, России. 

6. Совершенствование организации учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации. 

7. Расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению.
Приоритетные направления Программы:

1. Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной , коммуникативной,   информационной.    
2. Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
3. Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности  повышенного образования учащихся классов разной профильной направленности. Повышение качества образования.

4. Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.

Ожидаемые конечные результаты

1. Повышение качества образования и воспитания, что обеспечит повышение уровня конкурентоспособности и мобильности выпускников школы.

2. Повышение профессионализма и компетентности педагогов школы, через непрерывное развитие экспериментальной  и инновационной деятельности. 

3. Обеспечение устойчивого функционирования и развития школы как ресурсного (социокультурного и научно-методического) центра поселка.

4. Развитие материально-технической базы.
5. Повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием.
6. Повышение эффективности государственно-общественных форм управления


Ресурсное обеспечение реализации Программы.

 Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объемы финансирования в пределах ассигнований, предусмотренных районным, областным бюджетом
Источник финансирования - средства районного, областного бюджета, внебюджетные средства учредителя, целевое финансирование по грантам.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит администрация школы. Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

Информационная справка о школе

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зендиковская средняя общеобразовательная школа» создано в результате реорганизации путем разделения муниципального общеобразовательного учреждения «Зендиковский центр образования» приказом Комитета по образованию Администрации Каширского района № 614 от 29.11.99г., на основании постановления Главы муниципального образования «Каширский район» № 139-пг от 10.12.99г., в соответствии с главой  4 § 1 Гражданского Кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации « О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Московской области «Об образовании», Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196, письмом Министерства общего и профессионального образования
Российской Федерации от 17.02.98г. № 150/14-12, зарегистрировано и внесено в реестр под № 50:37:00444  от  25 января 2000 года.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зендиковская средняя общеобразовательная школа»

Юридический адрес

142918  Московская область, Каширский район, пос. Зендиково, ул. Октябрьская, д. 5
Фактический адрес

142918  Московская область, Каширский район, пос. Зендиково, ул. Октябрьская, д. 5

Телефон

8 (49669) 36 744; 8 (49669) 36 345

Факс

8 (49669) 36 345

Адрес электронной почты

tlvschool@mail.ru
Адрес сайта

www.zend-school.narod.ru
Учредители

Комитет по образованию администрации Каширского муниципального района Московской области

Директор МОУ «Зендиковская средняя общеобразовательная школа»
Туровцева Людмила Викторовна, кандидат педагогических наук, Заслуженный учитель РФ.

Педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  
Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 

 Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

 Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. По данному научно-практическому направлению в течение ряда лет в школе были проведены педагогические советы, конференции родителей и научно-педагогической общественности, семинары. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития по теме «Школа ключевых компетенций» на период 2010-2015 годов.

Формирование концепции школы «Школа ключевых компетенций»

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

     Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»

Приоритетные направления

1. Деятельность по  сохранению  здоровья и формированию  здорового образа жизни.

Задачи:

· Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период  пребывания в школе.

· Создать условия  для формирования здорового образа жизни.

2. Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению  воспитанности учащихся.

Задачи:

· Гармоническое развитие  личности  с учетом возраста, интеллекта и интересов.

· Достижение оптимального уровня  воспитанности учащихся

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

3. Обеспечение базового и дополнительного  образования.

   Задача:

· Создать условия для  профессиональной и профильной подготовки учащихся.

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.  

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

· Оптимизировать систему внешних связей школы.

4. Работа с педагогическими  кадрами.

Задачи:

· Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров.

· Освоение инновационных  педагогических технологий обучения  и  воспитания

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.  

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Концепция развития школы

Обоснование необходимости планируемых изменений.

Основополагающие тенденции развития общества (глобализация, гуманизация, открытость, информатизация, инноватизация) обуславливают необходимость развития школы в контексте парадигмы  опережающего образования, уровень которого отвечает требованиям обеспечения национальной безопасности государства. 

Современное состояние системы российского образования (отсутствие единой образовательной и инновационной политики, единых  государственных требований к образованию школьников и т.д.), решение которых в условиях бюджетного переустройства государства предопределяет необходимость разработки Программы развития школы, способной перейти на самофинансирование. 

Конкурентные преимущества школы и противоречия общеобразовательного процесса. Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К ним следует отнести:

· Значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений города и села, реализующих программы развивающего и профессионального изучения;
· Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию общеобразовательного учреждения;

· Значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· Качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй и третьей ступенях школы;

· Преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

· Качественное изучение школьниками родного языка;

· Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект - субъектные отношения между учащимися и педагогами;
· Интеграцию основного и дополнительного образования.
Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. Это противоречия между:

· Необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;

· Стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

· Ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

· Профессиональной готовностью учителя взаимодействовать со «школьной» личностью ученика и его целостностью как объективной реальностью;

· Отношение к ученику как объекту педагогического воздействия и неприятием его учащимися;

· Высокой информацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях;
· Конкурентные преимущества, необходимость решение  целей и задач, стоящих перед современной школой активизируют потребность в разработке Программы развития школы. 

Программно-методическое и учебно-дидактическое 
обеспечение учебно-воспитательного процесса. 
Инновационная, экспериментальная  деятельность.
 Педагогический коллектив МОУ "Зендиковская средняя общеобразовательная школа"  работает над единой методической темой «Направленность процесса обучения и воспитания на конкретного ученика». 

Данная работа проводится в целях:

· Развития учащихся с учетом их возрастных физиологических, интеллектуальных особенностей. 

· Личностно-ориентированное обучение учащихся.

· Активизация обучения на уроках с целью развития творческой активности.

· Дифференцированный подход в обучении как фактор развития индивидуальных особенностей учащихся.

· Гармоническое развитие личности с учетом возраста и интересов.

Для достижения поставленных целей используются  следующие формы методической работы:

· Педсовет, методический совет, методические объединения;

· Методические недели по единой проблеме;

· Творческие проблемные группы;

· Работа временных инициативных групп по подготовке к педсоветам, методический совет, консилиумам, семинарам;

· Самообразование;

· Опытно-экспериментальная работа;

· «Круглый стол»;

· Работа с молодыми учителями;

· Консультации, анкетирование;

· Школьные методические объединения;

· МОУ "Методический центр дополнительного педагогического образования", курсы при ИПК и ПРНО г. Москвы.

· Научно-практическая конференция учителей, учащихся;

· Творческие отчеты учителей и учащихся.

Результативность образовательной деятельности учреждения.
Результатом успешной учебной и инновационной (экспериментальной) деятельности школы являются:

     Положительные результаты итоговой аттестации в течение трех последних лет

	
	2007 г.

% выпускников
	2008 г.

% выпускников
	2009 г.

% выпускников

	I ступень
	100
	99
	99

	II ступень
	100
	100
	100

	III ступень
	100
	100
	100

	В целом по ОУ
	100
	99,6
	99,6


                  Доля учащихся, закончивших образовательные ступени  на «4» и «5»

	Ступени образования
	Общеобразовательные классы
	Классы, обеспечивающие дополнительную (углубленную, расширенную, профильную) подготовку

	
	2007 г.

% выпускников
	2008 г.

% выпускников
	2009 г.

% выпускников
	2007 г.

% выпускников
	2008 г.

% выпускников
	2009 г.

% выпускников

	I ступень 
	34
	52
	49
	0
	0
	0

	II ступень 
	43
	36
	39
	0
	0
	0

	III ступень 
	58
	59
	62
	58
	59
	62

	В целом по ОУ
	44
	46
	46
	58
	59
	62


Количество учащихся, закончивших образовательное учреждение с медалью

	Медали
	2007 г.


	2008 г.


	2009 г.



	
	количество

выпускников
	% выпускников
	количество

выпускников
	% выпускников
	количество

выпускников
	% выпускников

	золотая
	0
	0
	1
	8
	1
	8

	серебряная
	1
	14
	0
	0
	2
	17

	 Всего
	1
	14
	1
	8
	3
	25


Положительные результаты итоговой аттестации по новой форме  учащихся 9  в течение трех последних лет

	Предметы
	2007 г.

% выпускников
	2008 г.

% выпускников
	2009 г.

% выпускников

	Русский язык
	-
	97
	92

	Алгебра
	-
	100
	83


Сведения об участии выпускников в ЕГЭ
	Предметы
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	
	Доля выпускников принявших участие 
в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников положительно справившихся(% от сдававших)
	Доля выпускников принявших участие 
в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников положительно справившихся (% от сдававших)
	Доля выпускников принявших участие 
в ЕГЭ 

(%)
	Доля выпускников положительно справившихся (% от сдававших)

	Русский язык
	-
	-
	100
	100
	92
	92

	Литература
	-
	-
	-
	-
	8
	8

	Английский язык
	-
	-
	-
	-
	25
	25

	Математика
	-
	-
	100
	100
	92
	92

	История
	-
	-
	-
	-
	25
	25

	Обществознание
	-
	-
	50
	42
	58
	58

	Биология
	-
	-
	-
	-
	8
	8

	Химия
	-
	-
	-
	-
	16
	16


Количество учащихся образовательного учреждения занявших призовые (1-3) места на городских и районных предметных олимпиадах (в течение трех последних лет)

	2007 г
	2008 г
	2009 г

	4
	10
	10


Количество учащихся, ставших лауреатами, призерами различных предметных конкурсных форм (научно-практические конференции, турниры и т.д.) за последние 3 года (областной, федеральный уровень)

	Название
	Уровень
	Кол-во учащихся
	Результат

	Интеллектуальная игра «Квазар» в рамках Всероссийской конференции «Наука, культура, юг»
	федеральный
	8
	победители

	Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество» (История Российского Флота)
	федеральный
	1
	лауреат

	Межрегиональная заочная физическая олимпиада по физике (школа «Авангард»)
	федеральный
	1
	призер

	Краеведческая конференция учащихся Московской области в рамках Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ в номинации «Культурное наследие»
	областной
	1
	победитель

	Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество» (Физика 9-11 классы, 1 тур)
	федеральный
	1
	лауреат

	Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество» (Физика 9-11 классы, 2 тур)
	федеральный
	1
	лауреат

	Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество» (Города-герои и города воинской славы)
	федеральный
	1
	лауреат


Качество освоения выпускниками программ, обеспечивающих дополнительную (углубленную, расширенную, профильную) подготовку 

	Ступени обучения
	Предметы, обеспечивающие дополнительную подготовку, изучаемые на профильном уровне

	
	
	технология
	экономика
	

	
	Доля выпускников (в %), получивших итоговую отметку «4» и»5» по указанным  предметам за последние 3 года

	II ступень
	2007 г.    
	
	
	

	
	2008 г.
	
	
	

	
	2009 г.
	
	
	

	III ступень
	2007 г.
	100
	100
	

	
	2008 г.
	100
	100
	

	
	2009 г.
	100
	100
	


Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования, в первую очередь языкового, и поиском новых форм организации общеобразовательного процесса.

На протяжении ряда лет в школе реализовывалась комплексная - целевая программа освоения личностно-ориентированной  технологии организации общеобразовательного процесса. В настоящее время ведущей педагогической технологией, используемой учителями школы стали технологии проблемно-поискового характера. Однако коллектив педагогов ставит перед собой задачу дальнейшей разработки и освоения развивающих технологий обучения.

В связи с этим учителя школы внедряют в практику работы технологию исследовательского и проектного обучения. Она расширяет возможности учащихся по самостоятельному поиску и использованию информации, придает образовательному процессу диалоговый характер. Использование проектной технологии позволит расширить диапазон результатов образования. К наиболее значимым из них следует отнести:

· Повышение уверенности учащихся в собственных силах;

· Развитие позитивного образа себя и других;

· Более качественное усвоение знаний, мощное развитие интеллекта и творческих способностей;

· Усиление у школьников мотивации на успешную деятельность;

· Повышение умения адекватно оценивать себя;

· Развитие «командного духа» и «чувства локтя», коммуникабельности, умения искать путь решения поставленной задачи;

· Развитие исследовательских способностей;

· Развитие умения мыслить абстрактно.

В результате использования проектной технологии учителя школы разрабатывают целый ряд широкомасштабных межпредметных и внутрипредметных проектов.

Инновационная деятельность учителей начальной школы была направлена на использование развивающих педагогических технологий.

Инновационные процессы в школе разворачиваются по системному виду, соблюдая преемственность на всех ступенях обучения.

Изучение передового педагогического опыта – одна из основных задач методической службы школы. При этом мы придерживаемся принципа, что внедрение передового педагогического опыта дает положительный результат, если учитель за счет эффективного использования инноваций коллег активно и положительно влияет на учебно-воспитательный процесс. 
Развитие дополнительного образования предполагает расширение программ дополнительного образования, и сохранение бесплатности получения дополнительного образования для определенного контингента учащихся, введение оплаты за дополнительные образовательные услуги будет соотноситься с финансовыми возможностями родителей.

Развитие демократизации системы внутришкольного управления будет, как и прежде основываться демократических ценностях (справедливость, плюрализм, долг, честь, совесть, ответственность и др.) и предполагает дальнейшее развитие в школе  системы государственно-общественного управления. 

Организационная структура управления будет развиваться на всех 4 уровнях.

На стратегическом уровне управления функционируют Директор школы и его заместители. Регулярно работающим коллективным органом управления является педагогический совет, который решает проблемы общеобразовательного процесса, Совет трудового коллектива, Управляющий совет школы.
Второй уровень – тактический - представлен коллективными органами – методический совет, малые педсоветы, аттестационная комиссия, административно-хозяйственная комиссия.

На третьем уровне планируется создать (совершенствовать) новые структуры: социологическая и психологическая службы, служба здоровья.

Четвертый  уровень – это уровень соуправления, самоуправления учащихся – совет старост, советы классов, научное общество учащихся и др.

Развитие системы работы школы с родителями и микросоциумом предполагает повысить степень активного участия родителей в жизни школы, сохранить тенденцию «отсутствия жалоб» на педагогический коллектив школы, активизировать родителей регулярно посещать родительские собрания, общешкольные и классные мероприятия. Планируется в перспективе стать культурно-образовательным центром местного сообщества. Продолжать проводить специальные исследования по выявлению отношения к школе родителей, бывших выпускников и местной общественности.
Совершенствование безопасных условий жизнедеятельности в школе направлено на сохранение психического и физического здоровья учащихся, создание условий по формированию культуры безопасности в школе. С этой целью следует разработать нормативно-правовую базу безопасности в школе,  сохранить доступность медицинской помощи, совершенствовать материально-техническое и кадровое обеспечение предмета ОБЖ. Провести практические мероприятия, обучающие разумно действовать в экстремальных ситуациях, как педагогам, так и учащимся.

Состояние и организация воспитательной работы с учащимися.
Принципы воспитательной деятельности МОУ "Зендиковская средняя общеобразовательная школа" определены Уставом, Конвенцией ООН о правах ребенка, концепцией  и подпрограммами воспитательной работы, правилами внутреннего распорядка, положениями о проведении внеклассных и районных мероприятий. Уровень организации воспитательной работы соответствует целям и задачам воспитательной работы школы, установленным в годовом плане работы:

Цель: 

Воспитание в школе ориентировано на повышение духовного, нравственного и культурного уровня учащихся, способных к самореализации и самоопределению, укрепление их физического здоровья.

Задачи:

· Направление системы воспитательной работы сделать гуманистическим, то есть направить к  личности ребенка, его интересам, способностям, потребностям;

· Формирование всесторонне развитой личности;

· Формирование навыков здорового образа жизни;

· Создавать соответствующие условия для выявления и развития талантов, способностей детей;

· Создание структурных дополнительных подразделений, секций, клубов, необходимых для личностного развития учащихся.

В МОУ "Зендиковская средняя общеобразовательная школа" работают кружки:

· «Зеленый мир»;

· «Радиотехника»;

· «Основы компьютерной грамотности»;

· «Школьные миниатюры»;

· «Родничок»;

· «Народные промыслы»;

· «Юный журналист»;

· «Красная гвоздика»;

· «Вокальный»;

· «Русский фольклор»;

Спортивная секция

· «ОФП».

А также иные формы и направления внеурочной работы с учащимися:

· Проведение традиционных общешкольных праздников;

· Творческие концерты, отчеты;

· Объединение дополнительного образования;

· «Дни здоровья»;

· Выставки;

· Конкурсы  рисунков;

· Творческие фестивали и концерты

Система воспитательной работы направлена на социально-нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное развитие личности обучающегося.  Методические пособия, другие методические материалы для воспитательной деятельности соответствуют её целям и задачам, обеспечивают выполнение комплексных воспитательных подпрограмм и программ  дополнительного образования.

Приоритетными  направлениями деятельности воспитательной работы школы являются:

· Гражданско-патриотическое и нравственное воспитание;

· Художественно-эстетическое;

· Развитие системы спортивно-массовой, оздоровительной работы;

· Развитие системы дополнительного образования;

· Приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков;

· Развитие системы самоуправления.
В школе есть музей боевой славы «Красная гвоздика». Учащимися школы в музее собраны документы о подвигах каширян в 1941-1945 военных годах, удостоверения и награды, осколки снарядов, найденных на территории бывших боевых действий, военные трофеи и личные вещи бойцов, защищавших нашу Родину. В школьном музее проводятся вечера, посвященные Дню разгрома немцев под Москвой и Дню Победы в Великой отечественной войне с приглашением ветеранов, проживающих на территории п. Зендиково. Наш музей посещают многочисленные гости: Совет ветеранов и учащиеся прогимназии Драгомиловского района г. Москвы, молодежный военно-патриотический клуб                     г. Домодедово, учащиеся школ района, для них проводятся экскурсии. Воспитанниками музея ведется большая поисковая работа.

В МОУ "Зендиковская средняя общеобразовательная школа"  проводятся традиционные праздники:

· День знаний

· День учителя

· День матери

· Осенний бал

· Новый год

· Фольклорный праздник русской песни

· День защитника Отечества

· Для вас, милые женщины

· День победы

· Творческий отчет перед родителями

· Последний звонок

· Выпускной вечер.

В школе полностью реализуется программа «Здоровье»:

Один раз в четверть проводится общешкольный «День здоровья», спортивные праздники, проводится: анализ заболеваемости учащихся 1-11 классов по группам здоровья,  профилактическая работа с учащимися по наркомании, табакокурению, алкоголизму. В школе организован и работает на протяжении многих лет летний оздоровительный лагерь. Учащиеся  школы являются победителями и призерами различных районных спортивных соревнований.

Соответствие учебно-материальной базы реализуемым образовательным программам, информационно-техническое оснащение образовательного процесса.

 Библиотека и библиотечный фонд  

· общий фонд – 15613 книг

· учебная литература – 8400 книг

· методическая литература – 963 книги

· художественная литература – 7173 книги

· иное – 1721 книга

Специальные кабинеты 

· Физика – 70 %

· Химия – 75 %

· Биология – 75 %

· Информатика – 90 %

· Музыка – 70 %

· Мастерские – 75 %

· Иные кабинеты:

· Изо, черчение – 100 %

· География -  95 %

Спортивные залы и сооружения 

· спортивный зал – 70 %

· спортивная площадка, стадион – 70 %

· бассейн - нет

· иное:

· тренажерный зал – 75 %

Столовая

Обеспечение горячим питанием является одним из факторов, ответственных за сохранение и укрепление здоровья детей. Для детей школьного возраста это имеет особое значение в связи с особенностями роста и развития в этот период, а также интенсивной учебной нагрузкой. Поэтому в школе организованно  двухразовое питание: завтрак и обед. Проблема слабой материально-технической базы школьной столовой приобретает острый характер. Мы выделяем фактор износа технологического оборудования и необходимость ремонта помещений школьной столовой. Необходимые объемы финансирования отражены в смете Программы.

Механизм реализации Программы

Нормативное и правовое обеспечение развития школы направлено на формирование единой,  целостной нормативной и правовой базы  для создания, функционирования и развития школы. Для реализации образовательной деятельности, необходимо разработать нормативные правовые документы, которые определят:  порядок организации  научно-методической, информационно-технической деятельности; регламентацию сотрудничества в сфере образовательной деятельности;  порядок регламентации отношений между субъектами общеобразовательного процесса; порядок и механизм управления развитием школы, порядок определения  нормы труда педагогических кадров.

Научно-методическое сопровождение направлено на разработку единого подхода к решению научных задач по проблемам образовательной деятельности школы; разработки и внедрения результатов научных исследований по важнейшим проблемам реализации Программы; создание (в перспективе) инфраструктуры, обеспечивающей ее деятельность (экспериментальные площадки, научно-исследовательская лаборатория); оказание консультационных, информационно-аналитических услуг,   участие в подготовке проектов районных программ по профилю деятельности школы, проведение научных экспертиз инновационных  проектов; исследование вопросов содержания, организации и методики общеобразовательного процесса; внедрение и использование результатов научных исследований.

Научно-методическое  сопровождение развития школы направлено на  разработку учебно-методической документации; методическое обеспечение учебных занятий; обобщение и распространение передового опыта в учебной, методической и научной работе; разработка мероприятий и предложений по совершенствованию образовательной деятельности; проведение педагогических (методических)  экспериментов; осуществление мониторинга учебного процесса, организацию выставок педагогической и методической литературы; проведение научно-практических конференций, семинаров и совещаний.

Информационно-техническое обеспечение развития школы направлено на обновление знаний о современных методах и технологиях решения профессиональных задач; формирование банка данных о потенциальных участниках реализации общеобразовательного процесса с использованием передовых информационных технологий и последних научных достижений; создание банка данных о передовом опыте в сфере управления и практической реализации на всех уровнях; формирование фонда методических и информационных материалов по приоритетным направлениям деятельности учредителя и организаций, заказывающих подготовку специалистов; создание службы информационного и технического обеспечения, которая должна обеспечивать функционирование системы по горизонтали, решая задачи информационного обмена, анализа и выработки единых требований по подготовке кадров, проведению научных исследований и т.д. 
Кадровое обеспечение развития школы высококвалифицированными педагогами направлено на создание преподавательскому составу условий для получения дополнительного профессионального образования и повышения квалификации. Дополнительное профессиональное образование преподавателей реализуется на непрерывной основе и включает в себя педагогическую подготовку, повышение квалификации, профессиональную переподготовку для получения дополнительной квалификации, стажировку.

Организация управления Программой и контроль за ходом ее выполнения.  Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы. Непосредственное управление осуществляет Директор школы через своих заместителей.

Совет школы организует выполнение работ по реализации Программы. Реализации
Программы    предусматривает    ежегодное формирование рабочих документов:

перечня первоочередных  работ,  с распределением (разграничением, определением) направлений  деятельности  исполнителей, источников и объема финансирования вытекающих из системы мероприятий Программы;

координационного плана    совместных    действий     Совета школы и Комитета по образованию Каширского района.
Общее управление реализацией Программы осуществляет Директор школы.
Ход исполнения мероприятий Программы регулярно заслушивается на заседаниях Совета школы. Заседания проводятся по завершении каждого этапа реализации Программы. 
Основные направления деятельности, намеченные Программой, осуществляются в соответствии с перечнем мероприятий, в котором определены конкретные мероприятия и сроки их выполнения.
Порядок организации   выполнения   Программы,    ее    ресурсного обеспечения  и  контроля  хода  реализации  Программы  устанавливается Директором школы.
Финансово-экономическое обеспечение Программы направлено на решение важнейших задач развития  школы, и  основано на создании   механизмов привлечения к финансированию инновационно-образовательной деятельности различных внебюджетных источников. Необходимые объемы финансирования отражены в смете Программы.
Ожидаемые результаты и оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы позволит повысить эффективность и качество образования.

 В результате реализации программы качественно возрастет уровень конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников школы, непрерывное развитие научной и инновационной деятельности в системе.

· достижение соответствия между образовательными и профессиональными интересами личности, потребностями рынка труда; 

· развитие научной и инновационной деятельности в образовательной системе школы; 

· развитие сотрудничества в области профессионального образования и обеспечения деятельности.     

В качестве основных механизмов оценки эффективности Программы должны использоваться:

· основные положения научно-образовательной  политики, сформулированные в нормативных и распорядительных документах Минобразования России;

· научно обоснованные методы оценки состояния научно-общеобразовательного потенциала, уровня достигаемых результатов и вклада в развитие школы эффективности использования имеющихся ресурсов; критерии и показатели оценки деятельности, а также методы, обеспечивающие достоверную оценку по косвенным индикаторам;

· мониторинг и анализ состояния, тенденций и динамики инновационно-образовательной деятельности (на основе использования данных статистической отчетности,  специальных обследований).

Директор МОУ «Зендиковская 

средняя общеобразовательная школа»        _______________ Туровцева Л.В.  

Проект сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития МОУ «Зендиковская средняя общеобразовательная школа» 2010-2015 г.г.
	№ п/п
	Наименование расхода
	Финансирование 

	
	
	Бюджет

(рублей)
	Внебюджетные средства 

( рублей)

	1
	Оплата труда (211)
	520 000
	

	
	Выплата стимулирующей надбавки работникам учреждения
	520 000
	

	2
	Начисления на оплату труда(213)
	223 000
	

	3
	Курсы повышения квалификации
	120 000
	

	4
	Приобретение оборудования и предметов длительного пользования( 310,340)
	3 998 000
	335 000

	
	Компьютер 15 шт
	300 000
	75 000

	
	Принтер 8 шт
	48 000
	

	
	Ксерокс 3 шт
	15 000
	

	
	Мультимедийный проектор 15 шт
	375 000
	

	
	Сканер 3 шт
	
	10 000

	
	Экран для проектора 15 шт
	30 000
	

	
	Акустическая система
	50 000
	

	
	Электронные пособия
	200 000
	

	
	Оборудование для школьной столовой
	780 000
	

	
	Оборудование для кабинета химии
	100 000
	

	
	Оборудование для кабинета физики
	100 000
	

	
	Оборудование кабинетов
	500 000
	200 000

	
	Приобретение спортивного инвентаря
	100 000
	50 000

	
	Учебно-методическая литература
	300 000
	

	
	Электронный дневник учащегося
	300 000
	

	
	Приобретение бойлера для горячего водоснабжения
	300 000
	

	
	Приобретение мебели для кабинетов
	500 000
	

	5
	Прочие текущие расходы на закупку товаров и оплату услуг
	250 000
	50 000

	
	Создание локальной сети, приобретение сервера
	200 000
	

	
	Проведение семинаров и научно-практических конференций
	50 000
	50 000

	6
	Прочие выплаты
	
	700 000

	
	Выплата стипендий одаренным детям
	
	700 000

	7
	Содержание помещения
	36 060 000
	1 825 000

	
	Капитальный ремонт ограждения
	3 500 000
	

	
	Замена оконных блоков на ПВХ
	7 650 000
	

	
	Благоустройство территории
	3 000 000
	225 000

	
	Капитальный ремонт помещений(общестроительные работы)
	8 000 000
	1 600 000

	
	Капитальный ремонт пищеблока
	1 800 000
	

	
	Капитальный ремонт фасада (межпанельные швы),крылец
	2 800 000
	

	
	Капитальный ремонт систем отопления и вентиляции
	3 850 000
	

	
	Капитальный ремонт систем горячего, холодного водоснабжения, канализации
	1 710 000
	

	
	Капитальный ремонт электрических сетей
	3 750 000
	

	
	ВСЕГО
	41 171 000
	2 910 000


Председатель 

Управляющего совета МОУ «Зендиковская 

средняя общеобразовательная школа»              ________________ Гречишкин Э.А.

Директор МОУ «Зендиковская 

средняя общеобразовательная школа»             ________________ Туровцева Л.В.

Главный бухгалтер                                             ________________ Сафронова Н.А.
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